RADIO TELEVIZIJA BUDVA d.0.0.

7oul

Eruj:

Plan integriteta
mv-’.’g ._m - HBHIIH.

Lokalni javni emiter ,Radio televizija Budva®

REAGOVANIE NA RIZIK

Prediofene mjere za
smanjenje/otklanjanje Opovorna osoba | Rok
rizila

1.1 Rukovodenje | |Saviet RTB Toondenje Zakoni i podzakenska | Donotenje odluka pod Jatanje transparentnosti  Savjet RTB kontinuirano 1
upravljanje nezgakonitih ndluka  |akta uticajern eksternih | drugih rada "Radin Televizije

Glavni urednici Nezakonit proces | Interna akta neprihvatijivih uticaja. Budva” prilikom donogenja ©13vAi urednici
ievitni direktor planiranja i institucije Upotreba Zirokih odluka, propisa i drugih izvrsni direktor
sprovddenia Etigki kodeks diskrecionih oviadfenja. apétih akata
procedure e Odstupanja u sprovoden|u
zapodlavania s ion, o strategija razvoja druftva,
Meprijavljivanje GodiZnji plan rada | programa i plana rada,
korupcije i drugih
nezakanitih radnii
Vrienje redovne kontrole u  Savjet RTE kentinuirano
procesu ndluivanja i 3
usaglagenosti odluka sa Glavni urednic
zakonom izvrini direlktor
Jafanje transparentnost Saviet RTE kontinuirano

;ﬁwﬁ;ﬂﬁvjﬂm izvrini direklor

rukovodenju i upraviianiu  Glawni urednici

Upoznavanje sa Savjet RTH kontinuirano
antikorupcijskim propisima R
Glavni wrednici

ostali zaposleni




1.2 Rukovodenjei | Savjet RTE HMedozvaljena Zakon o spriefavanju | Primanje sponzorstva i Vrienje ku.ntrulf evidencije Savjet RTE kontinuirann e
upravljanje : o lohiranje ili drugl korupeije donacija suprotno 0 primljenim _ ; dnici
R Glavni urednici nelavni wtcaj ndredhama Zakona o spotzorsvima i Glavn| urednici
izvrini direkror sprjedavaniu korupcije donacijama, izvrini direktor
Nepoftovan)e zakonske
nhawveze evidentiranja
primljenih spongorstava |
donacija i njihowe
vrijednost ; A S
Nedostavijanje Agenciji 2 Dostavljanje Agenciji za Savjet RTB kontinuirano
o i sprietavanje korupcije do :
spriedavanje korupcije Sprje ! Clavni urednici
pisanog izvjedtaja o kraja marta u:kuf,r godine
primljenim sponsorstvima i za prethodnu godinu izvrni direktor
donacijama izvjestaja o primljenim
sponzorstvima i dinacijama
za kopijom dokumentaclje u
veel sa tim sponzorstyvima
ili donacijama na
propisanom obrazou
Prowjera prijava o korupclji, Savjet ETB
nedogvoljenom lobiranjul i
drugim nepravilnostima u tzvrinl direlctor
rukovodjenju i upravijaniy  Glavni urednici
ustall zaposleni
1.3 Rukovodenjei  |Savjet RTR Meadekvatno Podjela radnih (ilstupanje u spruw:lunju Izvieita.i:.-anir o sprovodenju Savjet RTR kontinuirann 1
: upravijanje i o strategko planiranje | zadatala strategije razvaja strategije razvoja, 0 N
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2.1 Kadrowvska Saviet RTH Mezakonit proces Zakoni | podzakonska | Zapodljavanje bez javnog Kl:mtrcrl,a prgcesa (e Savijet RTB kontlonuirano il
olitika, etiéno i | s planiranja i akta oplafavanja suprotno zapodljavanja saposlenihu rrini direlbar
gm[‘emﬂnalnn izvrini direktor sprovodenja zakonu i pravileku o institueiji. ety
ponaganje rukovodilac pravee procedure oragnizaciji i sistematizaciji rukovedilac
zapnslenih <lughe zapudliavana radnih mjesta pravne slugbe
e
2.7 Kadrovska svi zaposleni Primanje Zakoni i podeakonska | Frimanje pokalona Donijet] | ohjaviti ) kontinuirano T
: politil, etiéno i nedozvoljenih akta suprotno odredbama obavjeden|e kojim ée se svi
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RN je
zaposlenih

svi zaposleni

nedazvaljene koristi

Prekoratenje i
zloupatreha
sluibenih nadlefnost

Diskriminacija,
ograniéenje i
uskracivanje prava
zapnslenog kod
otkrivanja i
prijavljivanja sumnje
na karupehju i druge
povrede integriteta

Zakoni i podzakonska
akla

Nedovoljing razvijena
svijest o prijavijivan]u
korupelje,

Meadekvatne zarade
zaposlenih.

Laposleni nljesu upoznati
53 procesima primanja
poklona.

2.3 Kadrovska

svi zaposleni

Narufavanje principa

Zakoni | podzakonska

Gubitak i smanjen|e

politika, etifna i | . transparentnnsti akta vierenja javnosti u rad
profesionalno | /Zvréni direktor m-‘t!tucl}l zjhug nedovoline
panadan)e transparentnost i
zaposlenih informisanost javnost o
radu instituclje

3.1 Planiranje i slughenik za Javne Meadekvatno Zakon o javnim Meadelvatno trofenje
upravljanje nahavke planiranje i nabavkama sredstava,
finansijama Sel ratunovodstva izvriavanje buddeta | Zakon o buddety Moguénost sukoba interesa

izvrini direktor

Nepoftovanje pravila
| postupaka utvrdenih
Zakaonom

Zakon o zaradama
zaposlenih u javnom
sektnm

u postupku javnih nabavki.
(Mdstupanje od zakonskih
procedura.

ohavezama prijavijivanja  svi zaposleni 1
vih poklona.
Donijeti interno uputstvo o svi zgaposleni kontinuirano
virdenju evidendije
primlienih poklona
zannslenih,
Edukacija zapaslenih o Savijet RTR kontinulrana
etichom i prafesionalnom i
poslovanju lzvrini direktor
Glavni urednici
svl zaposleni
& Proaktivie objavjivanje svi zapasleni kontinuirana 1
informacija iz lana 12 ) iz
kg o zlokindnnm izvrini direktor
pristupu informacija i druge
informacije od javnog
interesa uz odgovarajudi
nafin za&tite litnih
podataka kojl su od znaéaja
7a privatnost | podataka
knji su oznafeni stepenom
tajhnosti u skladu za
zakonom.
moguditi dostupnost svi zaposleni kontunirano
relevantnih dokumenata na i
weh stranici, na facehonk-  L£vrani direktor
u, na oglasnoj tahlii sl
—— L——
| Tranzparentno prikazivanje slubenik za javne kontinuirano 1
o finansijskil rezultata nabavke
izvrini direkior
fel ratunovadstva
ostali zaposleni




3.1 Planiranjei
upravijanje
finansijama

slugbenik za javne
nabavke
Zef rafunnvadsiva

izvrini direktor

o javnim nabavkama

Zlaupotreba
finansijskih
ovlagfenia

Zakoni i podzakonska
akta
frodiinji plan rada

Eksterna revizija
[nspekcijska kontrola

Prekoradenje i zloupotreha

sluzhenih nadleFnosti.

(ulstupanje od Plana rada

Podnodenje izvjestaja o
sprovedenim postupcima

Jawnih nabavki na

polugodignjem i godinjem

niva

slugbenik za javne  kontlinuirano

nabavke

3.2 Planlranje i
upravljanje
finansijama

rafunovoda
izvrini direktor

slugbenik za javne
nabavke
ostali zaposleni

Nepodnodenje
kvartalnih
finansijskih Levjestaja

Zloupotreha
finansijzkih
ovladfenia
Neadekvatno
planiranje i
izvriavanje budieta

Interna kontrola
Eksterna revizija
Inspekcijska kontrola

Zakonl | pravilnici

Metransparentnost u
postupku raspolaganja
hudietskim sredstavima,
Neracionalno trofen|e
bud#atskih sredstava.

Moguénost sukoba interesa
zapaslenih koji ufestvuju u

postupku javnih nabavki,

Odstupanje od Plana rada i

Plana javnih nabavki.

kvartalnih finansijskih
zviedtala o raspolaganju
hudZetskim sredstvima u
skladu sa Pravilnikom o
natinu safinjavanja i
podnogenja finasijskih

izvjeitaja budieta, driavnih

fondova i jednica lokalne
sAMmouprave.

Redovno dostavijanje
Dsnivatn prijedlopa

hudieta ga narednu godinu

[Ipoznavanje sa novim

zakonskim okvirima iz ove

oblasti.

Redovna inspekcliska
kontrola.
Transparentnost rada.
Upoznavanje sa novim

zakonskim i podzakonskim
aktima odnosno izmjenama
i dopunama kao i donijetim

pravilnicima.

ontinuirano dostavljanje

rukovodilac
finansijsko
ratunovodstvenib
poslova

izvrini direkior
Sef rafunovodstva

izvrini direktor
Eel rafunovodstva

sluzbenik za javne
nahavke

izvrini direktor

fefl rafunovodstva

slubenlk za javne
nabavke

kontinuirano

kontinuirana

kontinuirana

kontinuirang




3.2 Efﬁﬁ:ﬁ: ratunovoda ﬁcpodlnﬁenje Interna kontrola Netransparentnost u
2 i wvartaln
rEni di g s postupku raspolaganja
finansijarma m"“ e : e finansijskih izvestaja | Eisterna revizija budzetskim sredstavima
sluzbenik za javne Inspekeijska kontrola | Neracinnalno trofenje
nabavke Eloupotreba hudetskih sredstava.
astall zaposlend I'Iruan:;us?::h Laleoni i pravilnic Moguénost sukoba Interesa
ﬁﬂaﬁma caposlenih knji ufestvuju o
t.Ed I v_at:'un postupku javnik nabavii.
Fi::gﬂﬂjff o Odstupanje od Plana rada |
varje budieta Flana javnih nabavki
41 E::I:Esnjust direktor Egj'ﬁi:jvani; Pojatan struéni Meadekvatna evidencija i
! L ezhjednns nadzor Euvanje sluibenih podata
podataka | ::I'm;;" ACPIEAVRE ) cughenih podatakai | Pravilnici i uputstva | § dokumenata,
dokumenata : dokumenata Mesavjestan i nestrudan

rukovodilac [T slufbe

Interna kontrola

rad.

i Redovna kontrola podataka

i kreiranje hackup-a istih.

Pojatan nadzor i strufna

pomoé zaposlenom osoblju,

Usavriavanje internih
procedura za fuvanje
podataka i dokumenata.
Redovio sdriavanje

informacione heghjednosti.

Edulacija zapaslenih.
Adekvatno Euvanje i

arhiviranje dokumentacije.

rukovodilac
nravie sluibe
rukovodilac IT
slugbe

rukovodilac
oravne sludhe

rukovodilac [T
slughe
rukovodilac
pravne shifhe
izvréni direktor

kantinuirano

kontinuirano

kontinuirana

Nedozvaljeno
lobiranje ili drugi
nejavni ukicai
Marufavanje principa
transparentnnsti

kolega

Zakoni i podzakonska
akta

Pojafan strufni
nadzor

Mesavjestan rad Inspekeijska kontrola
Neadekvatno
zastupkinje interesa L]:t;r:;au'::awh .
instituciie i LHF
Narufavanje principa :'d?:' J]&ada.:lr g
transparentnostd OmEroda prisiupa
o s e— i e e
e.1 Dns‘li,ailv]mmi izvrini direltor Povrede Edukacija Nedustamk?octdu.ra o
redlopa zakona i e
degﬁa-.ma Rukovodioc] o sianrg Podjela radnih e {epnzta s
E i atiékih pravila i : smjernica, pravilnika,
Vladi organizaclonih rislrasno ponag zadataka
iedinica P P g Verifikacija od strane L
Tedko razumljivi i

nedoredeni propisi.

b8 | [onijeti interno uputstvo o

kontroli i dostavljanju

i predloga zakona i drugih
“|akata nadlefnom organu

Pratenje sprovodenjs od
strane neposrednib
rukovodilaca

Rukovodioc
organizacionih
irdinica

lzvrini direktor

rukovodilac
Instituciie
Rukovodioci
organizacionih
iedinica

kontinuirans

kontinulrano




javnostu i
marketing sluZba|

izvrini direktor

lobiranje ili drug
nejavni uticaj
Narugavanje principa

akta
Princip &etiri oka

5.1 Dostavijan|e izvrini direklor Povrede Edukacla Nedostatak procedura o
predinga zakona oo profesiomalnih, % radu [nepostojanje
i drugih akata R“Eﬁ"fn'd‘F"" ih eligkih pravila i ?_':'ji'-'l"" radnih seojernica, pravilnika,
Vladi ol e pristrasno ponaganje |2dataka uputstaval:
jedinica Verifikacija od strane T
i Tedko razurmljivi i
Nednzv mi izi
: rfﬂ.ﬂu.t.nu : Zakoni i podzakonska nedoreceni propisi.
Inbiramje ili drugi akim
nejavni uticai 1 :
Marufavanje principa Pn]diﬁ"m strucni
transparentnosli et
6.1 Odnosi sa marketing slutba Nedozvoljena Takonl | podzakonska | Nedovoljna informisanost

Javnosti o radu institucije

b Odrediti zaposlenog

zadufenog za odnose sa
javnogéu.

direktor

marketing slufha

kontinulrano

m]L

zahtjevima za
slobodan pristup
informacijama

Nedozealjeno davanje

mia uvicd
dokumentacije licima
wED organizacije

transparentnosti
Naruiavan|e
integriteta institucije
Gubitak povjerenja
gradana u rad
s]uihemk,a i
7.1 Slobodan pristups direltor MaruSavanje principa [ Zakon o slohodnom | Neobjavljivanje
informacijama o transparentmosti pristupu dokumenata shodno
:::Lih"l:zk ] informacijama Zakono o slobodnom
W Neblagovremena pristupu informacijama,
posbupanje po Podzakonska akta kao i ostalih informacija od

znaéaja za gradane

{ Objaviti Vodi¢ za slobodan

ristup informacijama,

direktor

rukovadilac
nravhe sluibe

kontinuirano

Podnosilac izvjestaja,
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jedina organa‘odgovorno lice,

[zvrina direktorica,
Iva Pavlovié

" ki . '
A

S




